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Libertad y Orden.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUMERO 000322 DE 2017
. 02 0CT 201

Por la cual se conforma el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
se dictan otras disposiciones. G

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que Je
confieren los articulos 6 y 13 de la Ley 87 de 1993, y 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de
| 2015,y ‘ S

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica determina los principios rectores dela
actividad administrativa del Estado. ' : ' SRR

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos

del Estado y se dictan otras disposiciones, corresponde a todas las entidades |y

organismos de las Ramas del Poder Plblico, en sus diferentes 6rdenes y niveles,
conformar, al mas alto nivel jerargtiico, un Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno. ' * a o

Que el articulo 4° del Decreto 1826 de 1994, por el cual se reglamenta parcialménfe
la Ley 87 de 1993, establecié que los Ministerios deberan constituir un Comite de

Coordinacion del Sistema de Control Interno mediante resolucion, como 6rgano de
coordinacion y asesoria del Ministro. ‘ Cn

Que conforme al Decreto 943 del 21 de 2014, por el cual se actualiza el Modfelio

Estandar de Control Interno (MECI), actualiza el Modelo Estandar de Control Interno

— MECI, se adoptd la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano (MEC)), las entidades que cuentan con el modelo implementédp
deben efectuar los ajustes necesarios para adaptar los cambios surtidos en la
actualizacién de este.

Que mediante Resolucién No. 221 de 2006, expedida por el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, se adopto e integré el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI 1000:2005 y el Sistema de Gestién de Calidad NTCGP 1000:2004, y-se
redefinieron las instancias para su implementacion, desarrollo Yy mejoramiento
continuo. L

Que mediante Resolucior No. 077 de 2009, expedida por el Ministerio de Agriculturé _

y Desarrollo Rural, se modifico parcialmente ia Resolucion No. 221 de 2008,
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cambiando la denominacién de Sistema de Control Interno y Sistema de Gestion de
la ‘Calidad; por Sistema integrado de Gestion — SIG, y se ajusto ta conformacion y
denominacién de! Comité de Cgordinacion del Sistema de Control Inferno y Gestion
de Calidad por Comité de Coordinacion del Sistema Integrado de Gestion - SIG.

Que mediante Resolucién No. 116 de 2014, expedida por el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, se modificd parcialmente la Resolucion No. 077 del 26 de Marzo
de 2009, redefiniendo el Comite de Coordinacion del Sisterha de Control Interno y
Gestién de Calidad por Comité de Coordinacién del Sistema Integrado de Gestion —~
SIG, y sefialando su conformacion.

‘Que mediante Resolucion No. 297 de 2017, expedida por el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, se actualiz el Modelo Estandar de Control Interno MECI y su
estructura bajo los parametros el Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el
Modelo Estandar de Control Interno  (MECI), ajustando la documentacion y
armonizando con lo establecidg en el Sistema Integrado de Gestién. iguaimente se
actualizé el Sistema de Gestion|de la Calidad y su estructura bajo los parameiros de
la Ley 872 de 2003, por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la

ajuStando la documentacion y [revisando la armonizacién con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion.

Que el Decreto 648 de'2017, ]:lor el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico d \| Sector de la Funcién Publica, en su articulo 4°
actualiza lo relativo al Comité de Coordinacion. de Control Interno en las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional y sefiala que: “ (..) Las entidades que
- hacen parte del ambifo de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un
Cormité Institucional de Coordinacién de Control Internc como organo asesor e
instancia decisoria en los asuntos del control infemo (...)" .

- Que mediante Justificacion remitida a través de memorando No. 20172800097213,
la Oficina de Control Interno considerd procedente la expedicion de una resolucion
mediante la cual se conforma el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural buscando que el Ministerio

* como entidad del Orden Ejecu ivo, regida por la Ley 87 de 1993 y demas normas
reglamentarias en materia de| Control Interno, actualice lo relativo al Comité de
@obrdinacic’m de Contro! Interno frente a las nuevas tendencias internacionales en
materia de auditoria interna.

I?dr lo expuesto anteriormente,
RESUELVE

Articulo 1. Conformacion del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno;
estara conformado por: _ '

'Rama Ejecutiva del Poder Publico y en oftras entidades prestadoras de servicios, .
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El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, quien lo presidira. o
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion 'y Prospectiva. S i
El Viceministro de Desarrollo Rural. ' o
El Viceministro de Asuntos Agropecuarios. i
El representante de la alta direccion. _

El Jefe de la Oficina de'Control Interno. quien tendra voz pero no tendra

derecho a voto y ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

"0 o0 T

Articulo 2. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién del Sistems de o

Control Inferno: E|l Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno teﬁdj‘é
las siguientes funciones: ' ' - P

a). Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con “las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad

vigente, los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus _

veces, organismos de control y las recomendaciones del equipo MECI;

b). Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de corjitrbt
interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a 'las
recomendaciones producto de la ejecucién del plan de acuerdo con lo dispuesto en
el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segln la
gestion de riesgos de la Administracion; T

c). Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi co_'méo |

verificar su cumplimiento; :

d). Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer
las recomendaciones a que haya lugar; f

e). Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio -del
ejercicio de auditoria interna; S

o . . . ol
f). Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria; ' o

g). Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracion de!
riesgo y hacer seguimiento, en especial & la prevencion y deteccion de fraude y mala
conducta; : IR

h). Las demas asignadas por el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural. a

i). Ser responsable como érgano de coordinacion y asesoria del disefio de
estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada

organismo o entidad. T
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Articulo 3. Funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. E! Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo del
Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural sesionara como minimo dos (2) veces al
.afo, y, en todo caso, cada vez que alguno de sus miembros lo considere necesario.

Afrticulo 4. Quorum. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
deliberara y decidira con la mitad mas uno de sus miembros.

Rérégrafo. Al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno podran asistir
otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a
voz pero no a voto, cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.

A{niculo 5. Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. L.a Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sera ejercida por el

J]efé de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, guien tendra voz pero
no tendra derecho a voto.

l-i\rtifculo 6. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
' Coordinacién de Control Interno. Son funciones de la Secretaria del Comité las
siguientes: .

a) ' Citar a las sesiones del Comité.
b) Coordinar con el Representante de la Alta Direccién del Comité Institucional de
| Coordinacién de Control Interno la convocatoria a las reuniones ordinarias y
. extraordinarias y la determinacion de las personas invitadas.
'¢) Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité de acuerdo con los temas
. _sugeridos por los miembros del mismo. _
d)  Elaborar las actas de cada sesion del Comité para la firma del Ministro o el
Representante de la Alta Direccién y la Secretaria Técnica.
) . Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.
" Las demas que le sean asignadas por el Comité.

?-\rticulo 7. Reuniones. E! Comité institucional de Coordinacion de Control Interno
. 8e reunira cada seis (6) meses.

Parégrafo primero.- La citacién a las reuniones sera determinada y suscrita por el

Secretario Técnico y comunicada a los miembros e invitados por lo menos con cinco

(5) dias de antelacion.

Paragrafo segundo.- El Comité podra sesionar de manera extraordinaria cuando Ia
situacion lo requiera, a peticion de alguno de los miembros, para lo cual presentara

" solicitud motivada al Secretario Técnico del Comité.

Articulo 8. Actas del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. ¥
De cada una de las reuniones se levantara la respectiva acta, la cual debera ser
firmada por el Presidente de la respectiva sesion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, y el Secretario Técnico.
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Articulo 9. Designacion del Representante de la Alta Direccién para el Coim_%ité

General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural como Representante de la
Alta Direccién. , !

Paragrafo.- El Representante de la Alta Direccién actuara bajo las politicéas
establecidas por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. S

Articulo 10. Funciones del Representante de la Alta Direccién. Corresponde aila
- Direccidn, desarrollar las siguientes funciones:

a) Ser el interlocutor entre el Ministro y los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. »

b) Presidir las reuniones en caso de ausencia del Representante Legal. _

c) Suscribir las Actas de las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno en caso de ausencia del Representante Legal. C

Articulo 11. Vigencia y derogatoria. LLa presente resolucién rige a partir de la fe:cf'éna

de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.alos (} 9 (OCT 201/

AURELIO IRAGORRI VALENCIA
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

'

Elabord: Grety Balcazar — Abogada Oficina de Control lntemo'?'!

Revisd: Ana Marlenne Huerlas Lépez- Jefe Oficina de Conitral intemo. £ ° /

Revisé: Maria Eugenia Cadena Holguin- Jefe de Ia Oficina Asesora Juridica (E%/ N i
Juan Carfos Cure Cure - Profesional Especializado Grupo de Conceptod y Regulacidm# |

Aprobd: Alejandra Paez Osorio- Secretaria General. SRR

Institucional de Coordinacién de Control Interno. Designase al -Secretario.

Secretaria General del Ministerio, en su calidad de Representante de la .‘:A:Ita'
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